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 Prot. n. vedasi segnatura 

 

                                                                                                
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO            

ISTITUTO COMPRENSIVO GUICCIARDINI 

 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

Obiettivo Specifico ESO4.5 – Migliorare i sistemi di istruzione e formazione 

Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B 

Interventi di cui al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026 

Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 

 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-282 

Titolo progetto: Scuola in Formazione 
CUP: E14D26001800007 

 

 

Oggetto: pubblicazione graduatoria definitiva inerente l’avviso di selezione di n. 1 assistente amministrativo per il ruolo di supporto tecnico 

operativo alla DS e alla DSGA e di n. 1 docente per il ruolo di supporto alla DS, nell’ambito del  Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.5 – Migliorare i sistemi di istruzione e 

formazione Azione ESO4.5.A2 – Sottoazione ESO4.5.A2.B Interventi di cui al Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 

38 del 06/03/2026 - Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026. 

 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), finalizzato alla realizzazione 

di interventi formativi rivolti al personale scolastico; 

VISTO l’Avviso relativo al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+), per la realizzazione di percorsi formativi a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni 

scolastiche statali; 

VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 67 del 18/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 79 del 19/05/2026 

relative all’adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+); 
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VISTA la candidatura n. 25587 presentata dall’Istituzione scolastica e acquisita al protocollo con n. 6948 del 

15/05/2026; 

VISTA la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, con la quale è stato autorizzato il 

progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-TO-2026-282 – “Scuola in formazione”, per un importo complessivo pari a € 

16.650,00; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9137 del 13/06/2026; 

VISTO l’atto di disseminazione del progetto prot. n. 9160 del 13/06/2026; 

VISTO il decreto di individuazione della Dirigente Scolastica quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), prot. n. 

9159 del 13/06/2026; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire  

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente  

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  

VISTA la necessità di individuare figure professionali per il ruolo di supporto tecnico operativo alla DS e alla DSGA  

per la realizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione, prot. n. 10919 del 21/07/2026;  

VISTO l’avviso di selezione, prot. n. 10926 del 21/07/2026, di selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti 

azioni del progetto:  

 

 

Ruolo  n. figure 

richieste 

Ore di impegno 

per singola figura 

Ore di 

impegno totali 

Supporto tecnico operativo al DS per lo svolgimento della 
progettualità e la gestione dei percorsi formativi 

 
Supporto tecnico al DSGA per le procedure di attuazione 

ammnistrative e documentali e rendicontazione del progetto 

           1 

          1 

20 

10 

20 

10 

 

 

VISTO il decreto di valutazione in autonomia della Dirigente scolastica delle candidature pervenute , prot. n. 11065 
del 29/07/2026 

VISTO il verbale di valutazione delle candidature pervenute a cura della Dirigente scolastica, prot. n. 11066 del 
29/07/2026; 

POSTO che risultano pervenute un numero pari al numero richiesto nell’avviso di selezione delle figure richieste;  

 

DECRETA 

Art. 1 – Approvazione delle graduatorie definitive 

Sono approvate le graduatorie definitive per il conferimento degli incarichi degli incarichi in oggetto come riportato 

negli allegati che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 – Conferimento degli incarichi 

Si procederà al conferimento degli incarichi ai candidati utilmente collocati nelle rispettive graduatorie definitive , 

Art. 3 – Pubblicazione 

Il presente decreto è pubblicato all'Albo on line e sul sito istituzionale dell'Istituto, nella sezione "Amministrazione 

Trasparente", con valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati.  
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Allegato 1: Graduatoria candidati interni all’Istituzione scolastica 

 

Graduatoria figure di supporto DS e DSGA interne all’Istituzione scolastica 

 Nome 
 
 

Mariateresa 

Cognome 

 

Zangaro 

n. ore 

 

20 

Profilo 

Docente 

Interno 

Supporto al 

Ds 

Punteggio 

 

19 

(15 titolo di 

accesso+5esperienze 

professionali 

  
 

Flavia 

 

Rizzuti 

50        A.A. interna 

      Supporto alla 

DSGA 

Accesso con profilo di 

AA 

                                                                                                                     

   

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Anna Maria VECCHIO 

Documento firmato digitalmente 
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