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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

In relazione all'incarico di Responsabile Unico di Progetto, nell’ambito delle
procedure di selezione volte al conferimento/ affidamento di tutte le figure interne o esterne all Istituzione
scolastica coinvolte, ivi compresi gli operatori economici, ai sensi del vigente D. 1 gs. n. 36/2023

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2021, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europeti;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

IVISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei;
IVISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Patlamento europeo e del Consiglio, relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”;

VISTO 11 D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione;

V15T A la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

IVISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Pistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo in assenza di specifiche competenze interne;
VVISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

IVISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Compatto Scuola del 28/01/2024 ¢ il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO i D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L.
190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013;
VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (legge. 6 novembre 2012, n.190, in materia di

anticorruzione);





VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell art. 1, commi 49 ¢ 50, L. 6 novembre 2012, n.190";

VIST1 1 doverti e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di anticorruzione);
IVISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della ricerca, n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
IVISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

IVISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

IVISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la tipresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

IISTO lavviso pubblico Prot. n. 81652 del 23 maggio 2025;

IV15T'A 1a delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

IVISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi,

VISTO TYavviso Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
IVISTO Tavviso pubblico, prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il progetto “Orizzonti Educativi” presentato da questa Istituzione scolastica con candidatura n.
37321,

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti prot. 15392 del 20/09/2025 e del Consiglio di Istituto prot. n. 15391
del 20/09/2025, con le quali gli organi collegiali hanno conferito alla Dirigente scolastica la delega generale per la
pattecipazione dell'Tstituzione scolastica agli avvisi e alle iniziative afferenti al Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 e per l'adozione degli atti necessari alla relativa gestione;

15T A la delibera di ratifica del Collegio dei Docenti n. 74 del 29/06/2026;

I"1STA la delibera di ratifica del Consiglio di Istituto n. 96 del 30/06/2026.

IVISTA la lettera di autotizzazione, prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, per il progetto presentato/i
dalla scuola con codice/i CUP E14DD26003530007 per euro € 58.245,00, avente a oggetto “Fondi Strutturali
Europei — Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6
— sotto-azione ESO4.6.A.4.A,

RITENUTO di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

relativamente al Progetto di seguito specificato consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza

dat benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 ¢ I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

Odbzettivo Sotto-azione Progetto Importo
Autorizzato
Progetto
ESO4.6 Ad4.A “Orizzonti Educativi” €58.245,00




a)

b)

Y

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105,
recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi
in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/1990.

In particolare, che I’assunzione dell’incarico di RUP per lo svolgimento del progetto in oggetto:
i mon coinvolge interessi propri;

. non coinvolge interessi di parents, affini entro il secondo grado, del coninge o di convivents, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abitnale;

. non coinvolge interessi di soggetti od organigzazioni con cui egli o il coninge abbia causa pendente o grave inimicizia
0 rapporti di credito o debito significativi;

. non coinvolge interessi di soggetti od organizgazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associaziont anche non riconoscinte, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
0 dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dellistruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo

consenso.

II. DICHIARANTE

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Maria 1VECCHIO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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