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Prot. n. vedasi segnatura 

Albo on line 
Ammnistrazione trasparente 

Atti fascicolo del progetto 

ASSUNZIONE INCARICO RUP 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Piano Estate 2025/2026-2026/2027 
 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNTO- 2026-654 
TITOLO PROGETTO: ORIZZONTI EDUCATIVI 
CUP: E14D26003530007 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2021, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al 

Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”; 
VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo in assenza di specifiche competenze interne; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in 

ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 

190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 

Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013; 
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VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (legge. 6 novembre 2012, n.190, in materia di 

anticorruzione); 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190”; 

VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di anticorruzione); 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca, n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 

una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

  VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato 

   il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 

2026; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO l’avviso pubblico, prot. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il progetto “Orizzonti Educativi” presentato da questa Istituzione scolastica con candidatura 

n. 37321; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti prot. 15392 del 20/09/2025 e del Consiglio di Istituto prot. n. 15391 

del 20/09/2025, con le quali gli organi collegiali hanno conferito alla Dirigente scolastica la delega generale per la 

partecipazione dell'Istituzione scolastica agli avvisi e alle iniziative afferenti al Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021–2027 e per l'adozione degli atti necessari alla relativa gestione; 

VISTA la delibera di ratifica del Collegio dei Docenti n. 74 del 29/06/2026; 

VISTA la delibera di ratifica del Consiglio di Istituto n. 96 del 30/06/2026. 

VISTA la lettera di autorizzazione, prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, per il progetto 

presentato/i dalla scuola con codice/i CUP E14D26003530007 per euro € 58.245,00, avente a oggetto 

“Fondi Strutturali Europei – Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge 
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

 

                                                                               DECRETA 

di assumere l’incarico di Responsabile Unico di Progetto per la realizzazione degli interventi di cui alla nota di 

autorizzazione che ha per oggetto il progetto presentato dalla scuola con CUP E14D26003530007” in risposta 

all’avviso prot. n. 112894 dell’11/05/2026 per euro € 58.245,00. 
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DICHIARA  

 

altresì, che non esistono conflitti di interesse con l’area di sviluppo dei percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi  

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+):. 

 

Obiettivo Sotto-azione      Progetto Importo 
Autorizzato 

Progetto 

ESO4.6 A4.A “Orizzonti Educativi” 
ESO4.6.A4.A-FSEPNTO- 

2026-654 

€ 58.245,00  

 

L’incarico avrà durata dalla data del presente Decreto e fino al termine delle operazioni del Progetto, ivi incluso 

rendicontazione ed eventuali controlli. 

 

 

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ed è pubblicato sul sito web dell’Istituto e nella sezione Amministrazione 

Trasparente dell’Istituto. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Anna Maria VECCHIO 
Documento firmato digitalmente 
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