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Circolare n. 328 Firenze, 18/05/2026

Al personale docente
Alla DSGA
Agli atti della scnola

Oggetto: Richiesta ferie del personale docente a.s. 2025/2026 - Tempi ¢ modalita.

Con la presente si informano le S.S.L.L. in oggetto che le ferie del personale docente, eventualmente
decurtate da eventuali giorni di ferie anticipate fruite nel corso dell’anno scolastico (art. 13, c. 9, CCNL scuola
2007), dovranno essere fruite durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica e nel periodo estivo,
durante il periodo compreso tra il 1° luglio e il 31 agosto.

In caso di particolari esigenze di servizio, ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di
malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno scolastico di
riferimento, le ferie stesse saranno fruite dal personale docente, a tempo indeterminato, entro l'anno
scolastico successivo, nei petiodi di sospensione dell'attivita didattica.

Si ribadisce che al personale della scuola spettano, senza conteggiare le festivita e le domeniche:
— 32 giorni + giorni 4 di festivita soppresse: per i docenti con almeno tre anni di servigio;

— 30 giorni + gg 4 giorni di festivita soppresse: per i docenti neoassunti da meno di tre anni.
Per il personale in regime di part-time verticale, il calcolo delle ferie deve essere effettuato tenendo conto dei giorni
lavorativi effettivamente prestati e non delle ore settimanali. Ad esempio, per un’unita di personale in part-time
verticale su 3 giorni settimanali, il calcolo sara il seguente:
3: 6 = x: 32, da cui si ottiene x = 16 giorni di ferie spettanti.
Per il personale con prestazione lavorativa in regime di part-time orizzontale (riduzione dell’orario settimanale con
servizio comunque articolato su 5 o 6 giorni lavorativi), non ¢ previsto alcun proporzionamento del monte ferie
spettante.
Si ricorda inoltre che tutto il personale docente con contratto a tempo determinato fino al 30/06/2026 ¢ invitato a
presentare formale richiesta di fruizione delle ferie maturate entro la scadenza del contratto, poiché le stesse non
potranno essere monetizzate.
La richiesta di ferie dovra essere inoltrata, utilizzando il modulo presente su ARGO da inviare entro e non oltre il
26/05/2026 (docenti a tempo determinato) e il 27/06/2026 (docenti a tempo indeterminato).
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