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LETTERA DI INCARICO TUTOR DOCENTE MARCO LEOPIZZI
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 45 del CCNL ovvero EX ART. 53

DEL CCNL
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel

periodo di sospensione estiva delle lezioni
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus

(FSE+) – Piano Estate 2025-2026
ScuolAperta

CUP E54D25005390007
Titolo del Progetto: “ScuolAperta”
Candidatura: n.18094
Sottoazione: ESO4.6. A4.A “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
Concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’Istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del
18 gennaio 2024;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2025;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi»;
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VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;
VISTO l’avviso Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo
plus (FSE+) – Piano Estate 2025-2026 emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola
e competenze”2021-2027. ScuolAperta - Candidatura n.18094, relativa all’avviso 81652, protocollata con numero 112017 del

29/06/2025;
VISTE le delibere del Collegio Docenti n. 97 del 27/06/2025 e la delibera n. 130 del Consiglio d’Istituto del
30/06/2025 di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus
(FSE+) – Piano Estate 2025-2026 - ScuolAperta;
VISTA la candidatura n.18094 relativa all’avviso 81652, protocollata con numero 112017 del 29/06/2025- Titolo del progetto
ScuolAperta;
VISTA la lettera di autorizzazione, prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025, per il progetto presentato/i dalla
scuola con codice/i CUP E54D25005390007 per euro € 79.425,00, avente a oggetto “Fondi Strutturali Europei –
Piano Estate 2025-2026, emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –
Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 –
sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);
VISTO l’atto di disseminazione del Progetto a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus – ScuolAperta, prot. n. 13725
del 29/07/2025;
VISTA l’assunzione incarico RUP della Dirigente scolastica del progetto a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus -
ScuolAperta, prot. n. 13726 del 29/07/2025;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto relativo all’Avviso 81652 del 23/05/2025, FSE+, Piano Estate
2025-2026, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027ESO4.6.
A4.A, prot. n. 13727 del 29/07/2025;
VISTO l’ordine del giorno del Collegio docenti del 27/06/2025;
VISTO l’elenco dei docenti che si sono candidati in Collegio Docenti;
VISTO la delibera del Collegio docenti n. 98 del 27/06/2025 di individuazione delle figure di esperto e tutor e la
relativa documentazione allegata;
RITENUTE valide le candidature pervenute e ritenute adeguate le motivazioni del Collegio;
CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’Istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;
PRESO ATTO che per la corretta esecuzione del progetto è necessario individuare figure professionali rientranti
nell’area formativa;
DATO ATTO che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo;
VISTO il decreto approvazione delibera oo.cc e contestuale affidamento incarichi per la selezione di esperti e tutor aventi presentato
candidatura in Collegio, prot. n. 13894 del 05/08/2025;
VISTA la rinuncia prot. n. 16045 del 30/09/2025 allo svolgimento di n. 2 moduli formativi “Il Teatro è il mio mestiere” - scuola
secondaria - di n. 30 ore per modulo, per un totale di n. 60 ore;
INDIVIDUA il docente Marco Leopizzi, generalizzato agli atti d’ufficio, quale assegnatario dell’incarico in qualità di:
-tutor per lo svolgimento di n. 1 modulo formativo “Il Podcast della scuola” – scuola secondaria – di n. 30 ore.
I compiti da svolgere sono i seguenti:

- predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento,
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
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- curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;

- caricare in piattaforma i documenti richiesti;
- accertare l’avvenuta compilazione della scheda alunno, la stesura e la firma del patto formativo;
- segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard

previsto;
- curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
- mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta

dell’intervento sul curricolare;
- consegnare all’ufficio di segreteria la documentazione di competenza.

La retribuzione assegnata è di seguito indicata:
 le ore assegnate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.
 L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM.
 Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
 L’attività di tutor verrà retribuita con un importo orario lordo stato di:

euro 30,00 per n. 1 moduli di 30 ore in qualità di tutor, per un totale complessivo di euro 900,00.
 Il compenso sarà corrisposto a fronte delle ore di attività effettivamente svolte, supportate da idonea documentazione

depositata agli atti, a seguito di erogazione dei relativi fondi ad opera dell’autorità competente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Anna Maria VECCHIO
Documento firmato digitalmente

Firma per accettazione
Docente

Marco Leopizzi
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