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Titolo del Progetto: “ScnolAperta”

Candidatnra: n.18094
Sottoazione: ESO4.6. A4.A “Interventi di ampliamento del tempo scnola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e

tervitoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”.
CUP E54D25005390007

Oggetto: avviso selezione di un numero massimo di 2 tutor interni nell’ambito dei percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, Uinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Enropei — Programma Nazgionale
“Scuola e competenge” 2021-2027 — Fondo sociale enropeo plus (FSE+) — Piano Estate 2025-2026 — ScnolAperta.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decteto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
Concernente 'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'Istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

IVISTO la circolate n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

IVISTO Tatticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono

conferire ai dipendenti incarichz, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge
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0 altre fonti normative, o che non siano espressamente antorizzati”;

IVISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del

18 gennaio 2024;

VV15T'A 1a delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

V1514 1a Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2025;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso

ai documenti amministrativi,

ISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizion: per la prevenzione e la repressione della corrnzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazionew;

VISTO Yavviso Fondi Strutturali Enrgpei — Programma Nagionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale enropeo plus
(FSE+) — Piano Estate 2025-2026 emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze”2021-2027. ScuolAperta - Candidatura n.158094, relativa all'avviso 81652, protocollata con numero 112017 del
29/06/2025;

IVISTE le delibere del Collegio Docenti n. 97 del 27/06/2025 e la delibera n. 130 del Consiglio d’Istituto del
30/06/2025 di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus

(FSE+) — Piano Estate 2025-2026 - ScuolAperta;

VISTA la candidatura n.18094 relativa all’ avviso 81652, protocollata con numero 112017 del 29/ 06/ 2025 - Titolo del progetto
ScuolAperta;

15T A la lettera di autorizzazione, prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025, per il progetto presentato/i dalla
scuola con codice/i CUP E54D25005390007 pet euro € 79.425,00, avente a oggetto “Fondi Strutturali Europei —
Piano Estate 2025-2026, emanato nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11

aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTO Tatto di disseminazione del Progetto a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus — SenolAperta, prot. n. 13725

del 29/07/2025;

IVISTA Passunzione incarico RUP della Dirigente scolastica del progetto a valere sul Fondo Sociale Enropeo Plus -
SenolAperta, prot. n. 13726 del 29/07/2025;

VISTO il decteto di assunzione in bilancio del progetto relativo all’ Avviso 81652 del 23/05/2025, FSE+, Piano Estate
2025-2026, emanato nell'ambito dell’'Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027ESO4.6.
A4.A, prot. n. 13727 del 29/07/2025;

IVISTO Tordine del giorno del Collegio docenti del 27/06/2025;

VISTO Telenco dei docenti che si sono candidati in Collegio Docenti;

IVISTO la delibera n. 98 del Collegio del 27/06/2025 e la relativa documentazione allegata;

PRESO ATTO delle motivazioni indicate;

RITENUTE valide le candidature pervenute e ritenute adeguate le motivazioni del Collegio;

PRESO ATTO che per la corretta esecuzione del progetto ¢ necessario individuare figure professionali rientranti
nell’area formativa;

VISTO il verbale di individuazione figure professionali, prot. n. 13893 del 05/08/2025, di presentazione delle
candidature in collegio docenti - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Piano Estate 2025-2026 emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027. ScuolAperta - Candidatura n.18094, relativa all’avviso
81652, protocollata con numero 112017 del 29/06/2025;

VISTO il decreto di approvazione della delibera degli 0o.cc e contestuale affidamento incarichi, prot. n 13894 del
05/08/2025, per la selezione di esperti e tutot, aventi presentato candidatura in Collegio - Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Piano Estate 2025-2026 — ScuolAperta;

CONSIDERATO che per la realizzazione di n. 2 moduli “I/ Teatro ¢ il mio mestiere” di n. 30 ore ciascuno, rivolto
agli studenti e alle studentesse della scuola secondaria Guicciardini il decreto di affidamento incarichi, prot. 13894
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del 05/08/2025 ha individuato in qualita di tutor il docente Marco Leopizzi, in servizio ¢/o questo Istituto a
tempo indeterminato;

PRESO ATTO della rinuncia in qualita di tutor del docente Marco Leopizzi per la realizzazione di n. 2 moduli
“1/ teatro ¢ il mio mestiere” di n. 30 ore ciascuno per oggettiva impossibilita;

PRESO ATTO della necessita di individuare un numero massimo di 2 tutor per la realizzazione dei suddetti

moduli;

in esecuzione del decreto di avvio della procedura prot. n. 16949 del 16/10/2025
tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA
Art. 1 Oggetto
avviso di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei cutricula, per il conferimento di n. massimo di 2
incarichi in qualita di Tutor per la realigzazione dei seguenti moduli formativi:

Sottoazione Titolo/ n. modulo/ Destinatari Ore
Tutor
ESO4.6.44.A- Scuola secondaria Guicciardini 30
FSEPNTO- “U] teatro ¢ il mio mestiere 1”7
2025-517
ESO4.6.44.A4- Scuola secondaria Guicciardini 30
FSEPNTO- “I] teatro ¢ il mio mestiere 2”
2025-517

Art. 2 Compensi

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero
30,00 euro/ora, omnicomprensivi di ogni onere e titenuta.

La prestazione deve essere svolta oltre l'orario di servizio. Il compenso verra erogato al termine delle attivita
formative e a seguito della erogazione dei fondi di finanziamento.

Aprt. 3 Presentazgione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, corredate dagli allegati B-C “Autovalutazione
titoli”(riportante il rispettivo numero del curriculum) - “Dichiarazione personale”, dal curriculum redatto secondo il
modello europeo, (debitamente firmati in calce) e da un documento di identita, in corso di validita, devono pervenire
alla segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, brevi manu o tramite invio all'indirizzo di posta
istituzionale fiic85800c@istruzione.it , entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 23/10/2025.

Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezi non consentits.
- Curriculum Vitae non in formato enropeo.
- Curviculum V'itae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/ 00, ¢ l'antorizzazione al trattamento
dei dati personal.
- Oumuissione anche di una sola firma sulla documentazione.
- Documento di identita scaduto o illeggibile.
- Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3.
- Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo lart. 3.

- Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Art. 5 Partecipazione
In relazione alle istanze di partecipazione verra redatta n. 1 graduatoria.



Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita Commissione di valutazione
attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate. Gli incarichi verranno assegnati,
nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria e in
subordine le preferenze espresse.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute,
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero
attribuire piu incarichi, seguendo prioritariamente 'ordine di graduatoria.

11 Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti, di
attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di
nuovo incarico seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di necessita per sopraggiunte motivazioni, di aumentare
le ore del singolo incarico.

11 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a ricoprire gli incarichi, ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione di valutazione, il Dirigente scolastico procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico (art. 6 del presente avviso).

Art. 8. Compiti del Tutor.
- Predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmaszione dei tempi e dei metods.
- Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipants, degli esperti ¢ la propria,
Lorario d’inizio e fine della lezione.
- Accerta lavvenuta compilazione della scheda alunno, la stesura e la firma dell'eventuale patto formativo.
- Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in relazione al numero
minimo di attestazioni da ragginngere.
- Cura il monitoraggio contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere o anche prima/ dopo Uintervento
formativo.
- Partecipa alle riunioni con il gruppo di supporto laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano.
- Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso formativo.
- Registra le anagrafiche degli alunni.
- Cura la comunicazione rivolta alle famiglie, in collaborazione con il gruppo di supporto.
- Inserisce la programmazione giornaliera delle attivita.
- Concorda 'orario con gli esperts.
- Provwede alla gestione della classe.
- Descrive e documenta i prodotti dell'intervento.
- Inserisce un resoconto (in termini di ore e importo).
Tutti i requisiti per Pammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione sara motivo di esclusione dalla
selezione.
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente

sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.



Art. 9 — Criteri di selezione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando 1 requisiti di accesso, si procedera alla valutazione e all’attribuzione di
punteggi relativi agli elementi di valutazione espressi in tabella e dichiarati nel curriculum vitae.

GRIGLIA DI VAILUTAZIONE DEI TTTOLI PER TUTOR

TITOLI CULTURALI

TITOLO

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito Tutor

Punteggio
Compmissione/ DS

A1 - Laurea vecchio
ordinamento o magistrale
attinente all’avviso

Punti 2 per votazione fino a 80

Punti 4 per votazione da 812 95

Punti 6 per votazione da 96 a 100

Punti 8 per votazione 101 a 105

Punti 9 per votazione da 106 a 110

Punti 10 per votazione uguale a 110 e lode

A2 — Diploma di scuola
secondaria o laurea triennale
(in alternativa al punto A1)

Punti 6,00 per la laurea
Punti 4,00 per il diploma (fino a un massimo di 6)

A4- Master I-11 livello/ Corsi
di specializzazione attinenti al
presente avviso (1500 ore/60
CFU)

Per ogni specializzazione e/o perfezionamento
Punti 1,00 fino a un massimo di 4

A6 - Certificazioni informatiche

Punti 1 per ogni certificazione fino ad un massimo

di3

Totale titoli culturali — max 17 punti

SERVIZI PROFESSIONA

LI

SERVIZI PROFESSIONALL

PUNTEGGIO

Punteggio attribuito Tutor

) oo
Punteggio

Commissione/ DS

B1- Incarichi di tutor in progetti
scolastici/P.N.R.R. o P.ON

Punti 2 per ogni incarico documentato ad anno
scolastico
fino a un massimo di 12

B2- Anni di servizio reso in
strutture pubbliche o private

Punti 1,00 per ogni incarico ad anno scolastico
fino a un massimo di 5

Totale esperienze professionali — max 17 punti

Abrticolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.
62 e s.m.i.

Art. 11 Responsabile del Procedimento.
Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica
prof.ssa Anna Maria Vecchio.

Art. 12 Pubblicita

I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente avviso verranno trattati nel rispetto del
Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il
loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena
la non ammissione alle selezioni.



11 presente provvedimento viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online, in Amministragione trasparente e nella sez. PON del sito
web d’Istituto.

In allegato:

Allegato A - Istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglia di antovalutazione

Allegato C - Dichiarazione insussistenza incompatibilita e conflitti di interesse

IL.A DIRIGENTE SCOLASTICA
Anna Maria VECCHIO

Do firmato digital
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