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Sottoazione: ESO4.6. A4.A “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di ridugione dei divari di apprendimento e
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

In relazione all'incarico di Responsabile Unico di Progetto, prot. n. 13726 del 29/07/2025, nell’ambito delle
procedure di selezione volte al conferimento/ affidamento di tutte le fignre inteme o esterne all’Istituzione
scolastica coinvolte, i compresi gli gperatori economici, ai sensi del vigente D. 1 gs. n. 36/2023

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2021, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei;
IVISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013, telativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Eutopeo;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Patlamento europeo e del Consiglio, relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO1 D. Lgs. n. 165/2001 trecante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione;

IVISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, Pistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnament, al fine di garantire arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo in assenza di specifiche competenze interne;
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscalie
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO1l Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Compatto Scuola del 28/01/2024 ¢ il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO 1 D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L.

190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
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Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013;
VISTI 1 doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (legge. 6 novembre 2012, n.190, in materia di
anticorruzione);

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, 1. 6 novembre 2012, n.190 ”;
VISTIidoveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di anticorruzione);
V15T A la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della ricerca, n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura diindividuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
IVISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo pet la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

IVISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo pet la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO Iavviso pubblico Prot. n. 81652 del 23 maggio 2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

V15T A la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2025;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso

ai documenti ammiinistrativi;

VISTO Yavviso Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale enropeo plus
(FSE+) — Piano Estate 2025-2026 emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze”2021-2027 - ScuolAperta - Candidatura n.18094, relativa all'avviso 81652, protocollata con numero 112017 del
29/06/2025;

VISTE le delibetre del Collegio Docent n. 97 del 27/06/2025 ¢ la delibera n. 130 del Consiglio d’Istituto del
30/06/2025 di adesione al Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027 — Fondo sociale enropeo plus

(FSE+) — Piano Estate 2025-2026 - ScuolAperta;

VISTA la candidatura n.18094 relativa all’avviso 81652, protocollata con numero 112017 del 29/06/2025- Titolo del progetto
ScuolAperta;

VISTO Tatto di disseminazione del Progetto a valere sul Fondo Sociale Eurgpeo Plus — ScnolAperta, prot. n. 13725 del
29/07/2025;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), prot. n. 13726 del 29/07/2025;

IVISTO il decteto di assunzione in bilancio del 29/07/2025, prot. n. 13727;

IVISTA la nota di autotizzazione del progetto, prot. AOOGABMI n. 120091 del 09/07/2025, Percorsi educativi e formativi
per il potengiamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 ¢ 2024-2025, Fondo Sociale Enropeo Plus; Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021 -
2027 — Fondo sociale enropeo plus (FSE+) — Piano Estate 2025-2026 emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze”2021-2027 - ScuolAperta - Candidatura n.18094, relativa all'avviso 81652,
protocollata con numero 112017 del 29/ 06/ 2025;

IVISTO Tarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti

normative, o che non siano espressamente antorizati”y
RICHIAMATO il Decreto di assunzione dell’incatico di RUP, prot. n.13726 del 29/07/2025;
RITENUTO di avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico;

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

relativamente al Progetto di seguito specificato consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di gnanto qui dichiarato, si avra la decadenza



dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicenmbre 2000 e ['applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

Obiettivo Sotto-agione Progetto Importo
Auntorizzato

Progetto
ESO4.6 A4. A “ScuolAperta” € 79.425,00

Awviso n. 81652 del 23.05.2025 FSE+
“Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze,
Linclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni”.
Fondi Strutturali Enropei —
Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027 — Fondo
Sociale enrgpeo plus (FSE+).

a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’att.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale
nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105,
recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi
in altra condizione di conflitto di intetessi (neppute potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge 241/1990.

In particolare, che I'assunzione dellincarico di RUP per lo svolgimento del progetto in oggetto:
A non coinvolge interessi propri;

. non coinvolge interessi di parents, affini entro il secondo grado, del coninge o di convivents, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentagione abituale;

7 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coninge abbia cansa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi;

. non coinvolge interessi di soggetti od organigzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incatico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

¢) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

/) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,



h) esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo

consenso.

II. DICHIARANTE

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Maria 1VECCHIO

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse
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