
 1 

                       

 

 

 

 

       ISTITUTO COMPRENSIVO GUICCIARDINI 
        Scuola Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado  

   via Reginaldo Giuliani, n. 180 - 50141 Firenze 
Tel. 055 411738 - fax 055 417086 - C. F.94202740489 

Pec: FIIC85800C@istruzione.it – Pec: FIIC85800C@pec.istruzione.it - sito web: ic-guicciardini.edu.it 
 

 
 Prot. n. vedasi segnatura                                                                                                                Firenze, 04/08/2025 

 
 

 
 

 

Oggetto: Avviso procedura di selezione di n. 2 figure professionali esperte, interne o esterne, in collaborazione plurima o come lavoro 
autonomo/prestazione occasionale, nel ruolo di supporto tecnico alla DS e alla DSGA, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del 

CCNL (ore aggiuntive), dell’ex art.35 del CCNL (collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art. 2222 del cc (lavoro 
autonomo/prestazione occasionale). Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - 

Azione ESO4.6.A4 – Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica ”D.M. n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di risorse 

per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di I grado, al fine di garantire una efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti 
e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027, 

in attuazione del Regolamento UE n. 2021/1060. 

 
Titolo progetto: “Ri-conoscersi” 

CUP: E54D25001350007 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

in esecuzione del decreto di avvio della procedura prot. n. 13846 del 04/08/2025 

 

VISTO l’art. 97 della Costituzione della Repubblica Italiana;  
VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del Governo, a norma 
dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e 
all'istruzione”;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  
VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilità e finanza pubblica”;  
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile  
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;  

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, recante 
“Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero dell’università e della ricerca”;  

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità Ministero dell’Istruzione e del Merito;  

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 

204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, e in particolare l’articolo 6;  
VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, recante 
“Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante 
“Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;  

VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di 

coesione”, attualmente in corso di conversione;  
VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, n. 143, 

recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere economico”;  

VISTO il decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, recante “Disposizioni urgenti in materia di lavoro, università, ricerca 
e istruzione per una migliore attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, attualmente in corso di 

conversione;  
VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da 

Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio 

di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione 
UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 

significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17;  
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTA in particolare, la Riforma M4C1R1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce 

il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);  
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 

Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di 

coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e 
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e 

allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee guida 
per l’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento”, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTO che la già menzionata riforma è orientata a costruire un sistema strutturato e coordinato di orientamento, al 

fine di garantire un processo di apprendimento e formazione permanente; 

RICHIAMATO che il potenziamento delle azioni di orientamento persegue l’obiettivo, in particolare, di rafforzare 
il raccordo tra il primo e il secondo ciclo di istruzione e formazione, per una scelta consapevole e ponderata che 

valorizzi le potenzialità e i talenti degli studenti, di contribuire alla riduzione della dispersione scolastica e 

dell’insuccesso scolastico e di favorire l’accesso alle opportunità formative dell’istruzione terziaria;  
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VISTO che, secondo quanto previsto dalle citate Linee guida per l’orientamento, le azioni di orientamento possono 
essere sostenute da un utilizzo strategico e coordinato da parte delle scuole di tutte le risorse offerte da piani e 

programmi nazionali ed europei a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito, oltre che da iniziative promosse  
a livello nazionale e locale da università, regioni, enti locali, centri per l’impiego, associazioni datoriali, enti e 

organizzazioni territoriali;  

VISTO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 prevede 
specifici interventi per sostenere la riforma dell’orientamento, introdotta dalle predette Linee guida, per le scuole del 

primo e del secondo ciclo e per i centri per l’istruzione degli adulti;  

VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 

un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura 
della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e 

all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e 

l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)”, ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “l’inclusione 
e il contrasto alla dispersione scolastica”;  

VISTA la disponibilità di risorse sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027, Priorità 1, Obiettivo 

specifico ESO4.6;  
VISTO l’avviso di adesione prot. 57173 del 14/04/2025 di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della scuola secondaria di primo 
grado iscritti negli anni scolastici 2024-2025 e 2025- 2026;  

VISTE le delibere di adesione di questa Istituzione Scolastica al progetto in oggetto, Delibera n. 73 del Collegio dei 

Docenti e n. 97 del Consiglio di Istituto;  
VISTA la lettera di autorizzazione prot. 105099 del 19/06/2025 avente a oggetto “Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi 

di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 

14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Autorizzazione progetti”, per un 
importo pari a euro 13.320,00 (tredicimila/trecentoventi); 

VISTO l’atto di disseminazione iniziale del Progetto “Ri-conoscersi” in oggetto prot. n. 12747 del 30/06/2025; 

VISTO l’assunzione in bilancio del Progetto in oggetto, prot. n. 12748 del 30/06/2025;  
VISTO il Decreto di assunzione dell’incarico di RUP, prot n. 12753 del 30/06/2025;  

VISTA la necessità di individuare esperti in qualità di “supporto operativo” per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto; 

 

 

EMANA 

 

Art. 1 Oggetto 

la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione della seguente figura professionale per le 

seguenti azioni del progetto:  

Ruolo  n. figure richieste     ore di impegno  

Supporto tecnico operativo al DS per lo svolgimento della progettualità 
 

Supporto tecnico al DSGA per le procedure di attuazione ammnistrative e 

documentali e rendicontazione del progetto 

           1 

          1 

25 

25 

 

Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate: a) dall’allegato B – 

“Autovalutazione titoli” per il profilo per il quale si concorre; b) dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative; c) dal curriculum 

redatto secondo il modello europeo (n. 2 copie di cui una priva dei dati personali); d) da un documento di identità in corso di validità 

(per gli esterni) devono pervenire, entro le ore 13:00 del giorno 25/08/2025 brevi manu presso la segreteria dell’istituto o a 

mezzo PEO all’indirizzo fiic85800c@istruzione.it  o PEC: ficc85800c@pec.istruzione.it . 

Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede  l’attribuzione di  
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punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione in allegato.  

Art. 3 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti. 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo. 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento 

dei dati personali. 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione. 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile (solo per gli esterni). 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2. 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2.  

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

9) Istanza di partecipazione senza indicazione del ruolo per cui si partecipa (vedi art. 4). 

 
Art. 4 Selezione 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita Commissione di valutazione, 

attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria.  

Verranno redatte n. 3 graduatorie distinte divise in: 

- “Interni”  

- “Collaborazioni plurime”  

- “Esperti esterni” 

In relazione alle 3 graduatorie verrà data la seguente priorità: 

- Esperti interni 

- Esperti esterni in collaborazione plurima 

- Esperti esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC 

 

Art. 5 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse 

essere ritenuta non necessaria la nomina di una Commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla 

assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Art. 6 Compiti del componente di supporto tecnico operativo alla Dirigente e alla DSGA per le procedure di attuazione e 

rendicontazione del progetto: 

- Supporto DS e DSGA a gestire il progetto. 

- Collaborare con DS, DSGA per la cura delle procedure amministrative. 

- Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate. 

- Collaborare con il DSGA per la gestione del CIG e la gestione del FVOE. 

- Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto. 

- Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme. 

- Collaborare con il DS alla chiusura del progetto. 

- Collaborare con il DSGA al controllo della congruità della spesa. 

- Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione. 

 

Art. 7 Compiti del componente di supporto tecnico operativo al DS per le procedure di attuazione e rendicontazione del proget to: 

- Predisporre le attività valutative dell’intero piano. 

- Verificare, in itinere ed ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi. 
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- Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 

risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti. 

- Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le 

diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione. 

- Implementare strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il livello raggiunt o 

rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe raggiungere) . 

- Elaborare un report di monitoraggio e valutazione finale del piano. 

- Gestire la piattaforma SIF 2027 dedicata. 

Art. 8 Requisiti e titoli richiesti  

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’Avviso:  

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione,   

  di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a comunicarle   

  espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’inca rico;  

- siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;  

- siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione.  

- avere un contratto di lavoro per l’intera durata del progetto, ovvero il 31/12/2026. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di  

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche  

circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. I titoli e le esperienze professionali saranno valutati secondo 

la griglia allegata al presente avviso. 

 

Art. 9 Modalità/Periodo di svolgimento 

Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’IC Guicciardini in orario extracurriculare, secondo 

un calendario da definirsi ed entro il termine ultimo indicato dall’Autorità di gestione. L'eventuale differimento del 

termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e 

per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Art. 10 Compenso orario e remunerazione 

Il compenso orario per le figure di supporto tecnico alla DS e alla DSGA è così definito: 

- per figure interne e/o collaborazioni plurime dalle tabelle del vigente CCNL, lordo dipendente omnicomprensivo;  

- per le collaborazioni esterne, ai sensi dell’art. 2222 del CC e successivi, pari a euro 50,00 omnicomprensive, al netto   

  delle sole ritenute obbligatorie a carico del committente; 

 
Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
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Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica, con sede in via Reginaldo Giuliani, 180 alla quale ci si 

potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: fiic85800c@pec.istruzione.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 

196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai partecipanti al 

presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso 

e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, 

comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 

istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri  

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda 

o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 

1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Dirigente scolastica, prof.ssa Anna Maria Vecchio. 

 

Il presente Avviso viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della Scuola, in Amministrazione trasparente 

del sito istituzionale, all’indirizzo https://ic-guicciardini.edu.it 

 

                                                                                                                  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Anna Maria VECCHIO 

mailto:fiic85800c@pec.istruzione.it
https://ic-guicciardini.edu.it/
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Documento firmato digitalmente 

 

 

ALLEGATO B: griglia di valutazione dei titoli per componenti del supporto tecnico. 
 

 

 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL SUPPORTO TECNICO  

Titolo progetto: “Ri-conoscersi” 
CUP: E54D25001350007 

Criteri di ammissione:  

- essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda . 
- in aggiunta, essere incaricato a tempo indeterminato per l’intera durata dell’incarico. 

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 

n. riferimento del 
curriculum 

da compilare a cura 
del candidato 

da compilare a cura 
della 

commissione/dal 
DS 

A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio 
ordinamento o magistrale) 

Verrà 
valutata una 
sola laurea 

PUNTI    

15    

A2. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata una 
sola laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo diploma 

5    

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR 

Max 1 cert. 5 punti    

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

   

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso incarichi di supporto e/o 
coordinamento in progetti ricadenti nei fondi 
europei) 

Max 10 2 punti cad. 

   

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni anche di corsi di 
formazione online) 

Max 5 2 punti cad. 

   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di formatore in 
tematiche inerenti all’argomento della 
selezione) 

Max 20 2 punti cad. 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative professionali)  

Max 5 2 punti cad. 
   

TOTALE MAX                                                               100    
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