XK

MINISTERO DELILVISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSITO GUICCLARDINI

ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DI SUPPORTO TECNICO

Awviso di selezione di n. 4 fignre professionali esperte, interne o esterne, in collaborazione plurima o come lavoro autonomo / prestazione
occasionale, nel ruolo di supporto tecnico alla DS’ e alla DSGA, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL (ore aggiuntive),
dell'ex art.35 del CCNL (collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell'art. 2222 del cc (lavoro antonomo/ prestazione occasionale),
nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - FSE+ “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni”. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027 — Fondo
Sociale europeo plus (FSE+) - Sottoazione: ESO4.6. A4..A “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione
dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”. Piano Estate

2024/2025-2025/ 2026.

Codice Progetto: ESO4.6.44.A-FSEPN-TO-2025-517
CUP E54D25005390007
Titolo del Progetto: “ScuolAperta”
Candidatura: n.18094
Alla Dirigente Scolastica
1C Guicciardini

17/ la sottoscritto/ a

nato/ a a il

codice fiseale | | | | —| —| —|—[——|—| —|—|—|—]—[—]

residente a via

recapito tel. recapito cel.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in $erviio presso con la gqualifica di

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di SUPPORTO TECNICO relativamente al progetto per
la figura professionale di:

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per | Barrare la casella per Barrare la casella per
indjcare il Ruolo di indjcare il Ruolo di indicare 1l Ruolo di
interno X | collaborazione plurima X | lavoro antonomo X

Supporto tecnico operativo al DS per lo svolgimento della
progettualita (50 ore)

Supporto tecnico al DSGA per le procedure di attuazione
amministrative e documentali e rendicontazione del progetto

(50 ore)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti, in caso di dichiaragioni mendaci,
dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1



di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

di essere in godimento dei diritti politici

(M W

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

QO  di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalla Dirigente scolastica e dalla DSGA

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

Data Sirma

Si allega alla presente

- Documento di identita in fotocopia (solo per gli esterni all’Istitugione scolastica)
- Allegato B (griglia di valutazione)
- Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

11/ la sottoscritto] a, ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in
caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/ 2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma
PN SIF 21/27 ¢ di guant’altro occorrente per svolgere con corvetteza, tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per
la guale si partecipa.

Data Firma

11/ la sottoscritto/ a, ai sensi della legge 196/ 03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, antorizza [lstituto
Comprensivo Guicciardini al trattamento dei dati contenuti nella presente antocertificazione esclusivamente nell ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Data

Firma




A

MINISTERO DELILISTRUZIONE E DEL. MERITO

ISTITUTO COMPRENSIT O GUICCLARDINI

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TTTOLI PER COMPONENTI DEL SUPPORTO

Titolo progetto: “Ri-conoscersi”
CUP: E54D25001350007

TECNICO

Criteri di ammissione:

- essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda.
- in aggiunta, essere incaricato a tempo indeterminato per Uintera durata dellincarico.

n. riferimento del

da compilare a cura

da compilare a cura

L'ISTRUZIONE, I.A FORMAZIONE curriculum del candidato della
NELILO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S1 commissione/ dal
CONCORRE DS
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata nna /5
ordinamento o magistrale) sola lanrea
A2. LAUREA INERENTE AL Verra
RUOLO SPECIFICO valutata una | 10
(triennale, in alternativa al punto A1) s0la lanrea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti | " s
Al ¢ A2) mm‘a.lom
solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NEILO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

B1. COMPETENZE I1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR

Maxc 1 cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELILO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DEILL' ARGOMENTO (documentate
attraverso incarichi di supporto ef o
coordinamento in progetti ricadenti nei fondi
europei)

Max 10

2 punti cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DEILL' ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni anche di corsi di
formazione online)

Max 5

2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DEILL' ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di formatore in
tematiche inerenti all argomento della
selezione)

Max 20

2 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DEILL"' ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative professionali)

Max 5

2 punti cad.

TOTALE MAX

100




Data

Firma

MIM

Ministero dell’Istruzione
e del Merito

ﬁ%ﬁ'}gﬂ% el Cofinanziato
W dall'Unione europea

A

MINISTERO DELILISTRUZIONE E DEL. MERITO
ISTITUTO COMPRENSITO STATALE DI RONCADE

Titolo progetto: “Ri-conoscersi”
CUP: E54D25001350007

Oggetto: dichiarazione di insussistenza cause ostative per il rnolo di supporto a valere sul progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Azione ESO4.6.A4 — Inclusione ¢ contrasto alla dispersione scolastica "D.M. n.
233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 1 grado, al fine di garantire
una efficace valorizzazione delle potengialitd e dei talenti ¢ una riduzione della dispersione ¢ dell'abbandono scolastico, nell’anbito del
Programma Nazionale PN Scuola e competenze 2021-2027, in attuazione del Regolamento UE n. 2021/ 1060.

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi» e in particolare gli articoli 5 e 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 190;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazione,
DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove
dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventnalmente ottenuti ai sensi dell'art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sangione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in relazione all’Avviso di selezione di n. 4 figure professionali esperte, interne o
esterne, - FSEA+ “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027 — Fondo Sociale europeo plus (FSE+) - Sottoazione: ESO4.6. A4..A “Interventi di ampliamento
del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi
percorsi di motivazione allo studio”. Piano Estate 2024/2025-2025/2026:

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n.
165/2001 ovveto, nel caso in cul sussistano situazioni di incompatbilita, che le stesse sono le
seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165 /2001,
che possano interferire con ’esercizio dell’incarico;

che Pesercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti



d)

5)

o organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali vatiazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto
all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare,
che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni

vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Linogo ¢ Data II. DICHIARANTE




