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OGGETTO: Nomina componenti Gruppo di Valutazione del rischio stress lavoro-correlato.

II. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., recante “Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro™;

VISTA la metodologia INAIL per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato (aggiornamento
2025), che prevede specifiche fasi operative;

PRESO ATTO che il metodo INAIL prevede la costituzione di un Gruppo di Valutazione composto
da lavoratori appartenenti all’organizzazione scolastica;

SENTITI I'RSPP, il Medico Competente e il RLS dell’Istituto;

CONSIDERATA la disponibilita degli interessati;

NOMINA

il Gruppo di Valutazione del rischio stress lavoro-correlato, composto come segue:

LA DIRIGENTE SCOLASTICA Prof.ssa ANNA MARIA VECCHIO
R.S.P.P. Dott. STEFANO RODA’
DSGA Dott.ssa ROBERTA RIZZUTI

M.C. DOTT.TRANQUILLINO SANTORO
COLLABORATORI D.S.:

MATILDE ACCARDI
MARIATERESA ZANGARO

ROSETTA ALFARANO (COADIUTORE)
RESPONSABILI SICUREZZA:

- SC. INFANZIA GIULIANA GRASSANO

- SC. PRIMARIA_D. MINZONI M.RITA SCHIAVONE
SC. PRIMARIA_L. CADORNA SIMONA CIAPETTI
SC. SECONDARIA MARCO CARFI’

R.LS. JENNY TEOFILO

I

Compiti del Gruppo Di V alutazione

Il Gruppo di Valutazione ha il compito di:

programmare, monitorare e agevolare l'attuazione delle attivita di valutazione, gestione e
monitoraggio del rischio stress lavoro-correlato;

operare secondo la metodologia INAIL, seguendo una logica sequenziale;
raccogliere e analizzare i dati mediante:
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griglia di raccolta dati oggettivi (eventi sentinella);

check list per I’analisi dei fattori di contenuto e contesto lavorativo;
individuare le eventuali misure di prevenzione e miglioramento;
monitorare nel tempo Pefficacia delle azioni intraprese.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Anna Maria Vecchio OPERATORI PER ACCETTAZIONE



