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Al Personale docente

Al Personale AT A

Al DSGA

Al RSPP

Al Medico Competente (ove nominato)
Ai Responsabili di plesso

Al Sito web — Area riservata

Agli Atri

Oggetto: Prevenzione e gestione del rischio da stress lavoro-correlato — Informativa al personale scolastico e avvio delle attivita
di monitoraggio per l'anno scolastico 2025/ 2026.

La tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro costituisce uno degli obiettivi prioritari
dell'Istituzione scolastica e rappresenta un impegno permanente del Dirigente scolastico quale Datore di
lavoro, ai sensi del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81.
Tra i rischi oggetto di specifica valutazione rientra lo stress lavoro-correlato, che il legislatore individua
quale fattore potenzialmente incidente sul benessere psicofisico dei lavoratori e sulla qualita
dell'organizzazione del lavoro.
Con la presente circolare si intendono richiamare le principali disposizioni normative in materia e
informare tutto il personale sulle iniziative che saranno realizzate nel corso dell'anno scolastico per
promuovere un ambiente di lavoro sano, collaborativo e orientato al benessere organizzativo.
Quadro normativo
La valutazione del rischio da stress lavoro-correlato trova fondamento:

— nell'articolo 28 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

— nell'Accordo europeo sullo stress lavoro-correlato dell'8 ottobre 2004;

- nell'Accordo Interconfederale del 9 giugno 2008;

— nelle indicazioni della Commissione Consultiva Permanente del 17 novembre 2010;

— nelle Linee guida e nella metodologia elaborate dall'INAIL.
La normativa prevede che ogni Datore di lavoro proceda alla valutazione dei fattori organizzativi che
possono determinare condizioni di stress connesso all'attivita lavorativa, individuando le misure
preventive e correttive ritenute piu idonee.
Finalita delle attivita programmate
L'Istituzione scolastica promuove un approccio preventivo fondato sul miglioramento continuo
dell'organizzazione del lavoro.
Le attivita previste nel corso dell'anno scolastico sono finalizzate a:

- migliorare il benessere organizzativo;

—  prevenire situazioni di disagio lavorativo;

— favorire la collaborazione tra tutte le componenti scolastiche;

— promuovere una comunicazione interna efficace;
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— monitorare periodicamente il clima organizzativo;

— individuare eventuali criticita e predisporre gli opportuni interventi migliorativi.
L'obiettivo non ¢ valutare le caratteristiche personali dei singoli lavoratori, bensi analizzare
l'organizzazione del lavoro al fine di renderla sempre piu efficiente, inclusiva e rispettosa delle esigenze
professionali del personale.
Partecipazione del personale
La collaborazione del personale costituisce elemento essenziale del processo di valutazione.
Docenti e personale ATA sono pertanto invitati a partecipare alle iniziative che saranno promosse
dall'Istituzione scolastica, contribuendo con osservazioni, suggerimenti e proposte al miglioramento
dell'organizzazione del lavoro.
Qualora siano previsti questionari o strumenti di rilevazione, essi saranno compilati esclusivamente in
forma anonima e trattati in maniera aggregata, nel pieno rispetto della normativa in materia di protezione
dei dati personali.
Le informazioni raccolte saranno utilizzate esclusivamente per finalita di prevenzione e miglioramento
organizzativo.

Ruolo delle figure della prevenzione
Le attivita saranno realizzate con il coinvolgimento:
— del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

del Medico Competente;
— del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;

delle altre figure individuate dal Dirigente scolastico.
Tale collaborazione consentira di sviluppare un percorso condiviso di analisi, monitoraggio e
miglioramento del benessere lavorativo.

Misure di prevenzione
Nel corso dell'anno scolastico I'Istituzione scolastica promuovera, compatibilmente con le risorse
disponibili, interventi finalizzati a:
- migliorare la programmazione delle attivita;
— favorire la chiarezza organizzativa,
— semplificare le procedure amministrative;
— wvalorizzare la comunicazione interna;
— promuovere la formazione del personale;
— sostenere la collaborazione tra uffici e tra le diverse componenti scolastiche;
— prevenire situazioni di conflittualita organizzativa.
Ogni intervento sara programmato tenendo conto delle esigenze dell'Istituzione scolastica e delle
risultanze della valutazione del rischio.
Monitoraggio
11 processo di valutazione sara oggetto di monitoraggio periodico.
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Eventuali modifiche dell'organizzazione del lavoro, nuove disposizioni normative o criticita emerse nel
corso dell'anno potranno comportare 1'aggiornamento delle misure di prevenzione e del Documento di
Valutazione dei Rischi.

Disposizioni finali

Siinvitano tutti i lavoratori a collaborare attivamente alle iniziative promosse dall'Istituzione scolastica,
contribuendo, ciascuno nell'ambito delle proprie competenze, alla costruzione di un ambiente di lavoro
improntato al rispetto reciproco, alla partecipazione e al benessere organizzativo.

La presente circolare ¢ pubblicata nell'area riservata del sito istituzionale e portata a conoscenza di tutto
il personale.

I.A DIRIGENTE SCOILASTICA
Prof.ssa Anna Maria VECCHIO

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse



