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 Ai Docenti in periodo di formazione e prova 

Ai Docenti Tutor 

e, p.c. Al DSGA  

Al sito web   

 
 

OGGETTO: Decreto di conferimento incarico - Tutor per il periodo di formazione e prova dei docenti 
neoassunti a.s. 2026/2027. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI gli artt. 438, 439 e 440 del D. Lgs.297/1994; 

VISTO l’art. 25 del D.Lgs. 165/2001; 

VISTI i commi 115-120 dell’art. 1 della Legge 107/2015; 

VISTO il D.M. 850/2015, recante le modalità di svolgimento dell’anno di formazione e prova per 

i docenti neoassunti; 

VISTA la Legge 79/2022, recante modifiche al D.Lgs. 59/2017 in materia di formazione iniziale 

e accesso al ruolo del personale docente; 

VISTO il D.M. 226/2022, che definisce il nuovo percorso di formazione e di prova del personale 
docente ed educativo, in attuazione della Legge 79/2022; 

VISTA la nota MI prot. n° 30998 del 25/08/2022 - Emanazione del D.M. 226/2022; 

VISTE le Linee guida e le Indicazioni operative dell’INDIRE per il supporto alla formazione dei 

docenti neoassunti; 

VISTI i contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, agli atti della scuola, stipulati con i 
docenti neo immessi in ruolo; 

VALUTATE le competenze professionali maturate dai docenti individuati quali Tutor; 

ACQUISITA la disponibilità allo svolgimento dell’incarico; 

VISTA la delibera 6 del Collegio dei Docenti, Verbale del 14/09/2026; 
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DECRETA 

Per l’anno scolastico 2026/2027, sono nominati i docenti tutor incaricati di affiancare e accompagnare i 

docenti neoassunti nel percorso di formazione e prova, indicati nella tabella seguente: 

 
 

DOCENTE NEO-IMMESSA ORDINE DI SCUOLA CLASSE 
DI CONCORSO 

DOCENTE TUTOR 

Ridi Laura Primaria ADEE Sasso Natascia 

Nudo Maria Elena Infanzia AAAA Gaia Benvenuti 

Negrari Elena Secondaria A060 Tavella Nadia 

 

INDICAZIONI OPERATIVE 

Il percorso di formazione e prova si svolge nell’arco dell’intero anno scolastico e la sua validità è 
subordinata allo svolgimento di almeno 180 giorni di servizio, di cui almeno 120 dedicati ad attività 

didattiche effettive. 

Durante tale periodo, i docenti neoassunti sono chiamati a partecipare a un percorso formativo della durata 
complessiva di 50 ore, articolato come segue: 

Incontri propedeutici e di restituzione finale - 6 ore 

- Laboratori formativi - 12 ore 

- Peer to peer e osservazione in classe - 12 ore 

- Formazione online su piattaforma INDIRE - 20 ore 

 

Nel corso dell’anno, ciascun docente in prova dovrà predisporre un portfolio professionale digitale sulla 
piattaforma INDIRE, contenente: 

- il curriculum professionale; 

- il bilancio iniziale delle competenze, da predisporre entro due mesi dalla presa di servizio e da 

trasmettere all’indirizzo istituzionale della scuola, FIIC85800C@istruzione.it per consentire la 
stesura del patto per lo sviluppo professionale; 

- la documentazione di attività didattiche significative e delle relative azioni di verifica; 

- il bilancio conclusivo e il piano di sviluppo professionale. 

 

Tale percorso assume un ruolo centrale per la crescita professionale permanente e per lo sviluppo delle 

competenze didattiche. 
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Il docente tutor riveste una funzione fondamentale non solo nell’ultima fase del periodo di prova, quando è 

chiamato a formulare un parere motivato al Dirigente Scolastico in merito all’azione professionale del 
docente neoassunto, ma per l’intero anno scolastico, attraverso attività di accoglienza, accompagnamento, 

tutoraggio e supervisione professionale. In particolare, il tutor promuove momenti di osservazione  

reciproca in classe (peer to peer), in conformità a quanto previsto dall’art. 9 del D.M. 850/2015, che possono 

tradursi nella progettazione e sperimentazione di risorse didattiche e unità di apprendimento. 

A conclusione del percorso, il Dirigente Scolastico, sentito il Comitato per la valutazione dei docenti e sulla 

base del parere espresso dal tutor: 

in caso di valutazione positiva e superamento del colloquio professionale, emetterà il provvedimento 

motivato di conferma in ruolo; 

in caso di valutazione negativa o mancato superamento del colloquio, disporrà un secondo periodo 

annuale di formazione e prova, non ulteriormente rinnovabile. 

Il presente atto sarà pubblicato all’Albo e sul sito web dell’Istituto. 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                La Dirigente Scolastica 

                             Rossella Aiello 
                                               Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 

 


